ZEITUNG DER SOZIALISTISCHEN BETRIEBSGRUPPE DEGUSSA WERK II 


Am 15./16. März sind Betriebsratswahlen: 


Wir wollen Persönlichkeitswahl — Keine Listenwahl ! 


Letzte Woche gab es viel Aufregung im Werk. Weil angefan- 

wurde, für 5 Kollegen Unterschriften zu sammeln zur 

Rue BE ‚Kandidatur für den Betriebsrat. Da 
sin einige Leute im Viereck Wer so 
Zappelig wir, wenn us der Blogchaft Wahlonchlge 
it werden, der hat wohl seinen Grund. Manche 

fe missen sich erst noch daran gewöhnen, daß Betriebs- 
ratswahlen eben Wahlen sind und nicht eine automatische 
Verlängerung der Amtszeit für die alten Betriebsräte. 


* Zu demokratischen Wahlen gehört zuallererst eine demo- 
kratische Kandidatenaufstellung. Die demokratischste 
"Kandidatenaufstollung, die man sich überhaupt vorstellen 
kann, ist die Kandidatenaufstellung direkt durch die Be. 

. Genau das ist mit der Unterschriftensammlung 

ın. Für die Kandidatur der 5 Kollegen haben 
mittlerweile über hundert Kolleginnen und nun- 
terschrieben. 


* Am kommenden Freitag stellen die Vertrauensleute die 
aftiche Kandidatenliste zusammen. Die 5 Kan- 
ten müssen auf diese Liste.Denn durch die hundert 
Unterschriften sind sie ja bereits von der Belegschaft auf- 
gestellt. Sie sind gewerkschaftliche Kandidaten. Alle 5 
Sind in der IG.Chemie — genauso wie die allermeisten, 
dis unterschrieben haben. Die Vertrauensleute sollten 
sich über den Willen der $ Kandidaten und der über hun- 
dert Unterzeichner auf keinen Fall hinwegsetzen. 


'* Setzen ale sich nämlich über diesen Willen hinweg, dann 
setzen sie sich auch über den Willen der. ganzen Belegschaft 
hinweg. Die ganze Belegschaft will nämlich die Persönlich- 
keitswahl. Jeder will selbst die Kandidaten ankreuzen, die 
er im neuen Betriebsrat haben will. Das geht nach den 
Wahlvorschriften aber nur, wenn alle Kandidaten auf einer 
Liste stehen. Deshalb: 


Alle Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge 
auf eine gemeinsame Liste | 


* Sollten die Vertrauensleute auf den Willen der 5 Kandi- 

daten, der Unterzeichner und der ganzen Belegschaft. 
fen und eine Liste ohne die 5 Kandidaten aufstellen, 
wäre die Persönlichkeitswahl im Arsch. Dann bliebe 

den $ Kandidaten nur die Wahl, entweder auf ihte Kan- 
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didatur zu verzichten oder auf einer eigenen Liste zu kan- 
didieren. Verzichten, das kann keiner verlangen. Hundert 
Unterschriften werden diese Kandidaten nicht einfach in. . 
den Papierkorb werfen. Dann gäbe es Listenwahl. Jeder 
könnte nicht mehr direkt seine Kandidaten ‚sondern nur 


vielleicht rausfliegen? Ich als Betriets- 
eat und Vertrauensmann kann dich da nur 


* Es hängt also an der Entscheidung der Vertrauensleute. 
Wenn sie die hundert Unterschriften respektieren und 
die 5 Kandidaten zusätzlich zu Ihren Kandidaten auf die 
Liste nehmen, gibt es Persönlichkeitswahl. Es sei denn‘, 
der "Verband Angestellter Akademiker’ entschließt sich 
noch, mit einer eigenen Liste zu kandidieren. Dass aus- 
gerechnet dieser Vorgesetzten-Verein uns die Persönlich- 
keitswahl kaputt macht, wäre ja wirklich das letzte. Wenn 
diz wollen, dann sollen sie kandidieren... Aber nicht auf 
ine eigenen Liste, sondem ebe auf der gemeinanen 


‚Für eine gemeinsame Liste aller Kandidaten ! 
‚Wer die Persönlichkeitswahl kaputtmacht, nimmt 


deri ‚die Möglichkeit, über jeden Kandi- 
een! 


* 


15 ve 16 Mert'ta İşyeri Işçi Yönetimi seçimleri van 

Biz liste halinde seçim yerine kişilerin seçimini istiyoruz ! 
Geçen hafta fakrikada oldukça hareketlilik vardı. Çünkü birçok emekçi 5 arkadaş- 
larırının İşyeri İşçi yönetimi seçimlerine katılacaklarının listesine girebilmek 
için imza toplamaya başladılar. Bunu duyan bazı kimseler sinirlerinden tepinme- 
ye başladılar. Tabii bunların böyle sinirlenmelerinin belli nedenleri var. Bu 


cimlerin demokratik seçim olduğunu, çalışma” 


gibi kimseler artık yavaş yavaş 
süresinin otomatik olarak uzatma olmadığını anlamalıdırlar. 
Demokratâk seçimler aday listesinde demokratik olarak hazırlanmasını öngörür 

En demokratik aday listesi tespiti, adayların tüm emekçiler tarafından tespitidir. 
Biz imza toplayarak bunu sağlamaya çalışıyoruz. Bu 5 arkadaşın adaylığı için 
100'in üzerinde imza topladık. 

Gelecek Cuma günü sendika görövlileri sendikanın listesini tespit edecekler, 
Çalışanlar tarafından önerilen bu 5 arkadaş bu listeye girmelidirler. Bu 5 
arkadaş imza atanların çoğunluğu gibi 16-Chemie(Kiziya işçileri sendikasi) 


üyeleridir. Sendika görevlileri bu 100'in üstünde arkadaşların isteklerini 


* göz önünde bulundurmak zorunlulugundadır. 


Eğer bu imzaların istekleri değerlendirilmezse,sendika görövlileri birçok arkadaşın 
isteğine karşı çıkmış olagaklardır. Tim emekçiler kişi seçimi istemektedirler. . 
Böylelikle her emekçi işyeri işçi yönetim kuruluna girecek arkadaşları tek tek” 
kendileri tespit etmek istemektedirler. 

BÜTÜN ADAYLAR ALFABETİK SIRAYA GÖRE TEK BİR LİSTEYE 

Eger Sendika Tensilcileri listelerine 5 kişiyi almaslarsa, bu beş arkadaş keddi. 
hasırlayacaklardır, yahutta seçime katılmayacaklardır, ki bu şu denek olar: 

100 kişinin isteği göz önüne alanmıyor demektir, bumı kimse yapamaz. 

Bu şartlar altında Listeler seçilebilir, herkes tek kişiyi değil, belirli bir 
Listeyi seçer. ü 

Eger Sendika temsilcileri 5 kişiyi kendi listelerine alırlarsa, o zaman kigi- 


lerin seçimi yapılabilir. 
YALNIZ BİR TEK LİSTE BUTUN SEÇİLECEKLER İÇİN ,KİM KİŞİ SEÇİMİNİ İSTEMEZSE 
SEÇMESİNİ ÖNLER? 


tich und Kontakt... 
Hartmann-Ibach-Str. 65, 6Ftm. 60 | 
auch Anregungen und Kritik an 
dresse) 


